Zasady hospodareni
7.0 OS KOVO Sungwoo Hitech

Zakladni organizace OS KOVO Sungwoo Hitech (déle jen ZO) jako

organizaéni jednotka OS KOVOV samostatné hospodati s majetkem ve svém

vlastnictvi, majetkem svéfenym, majetkem najatym, ke kterému mé pravo
hospodafeni nebo pravo uzivani. ZO je pravnickou osobou, podle zakona o
ucetnictvi se povazuje za ucetni jednotku a uctuje v soustave jednoduchého

ucetnictvi. ZO ma k majetku samostatnou majetkovou pravni odpovédnost podle
piislusnych pravnich ptedpisi. Na plnéni z odboratskych ptispévkl neni pravni

narok. VSechna plnéni z prostfedkti ZO jsou fakultativni a nikoliv narokova.

Soucasti Zasad hospodareni jsou Zasady pro stanoveni mezd a odmén
funkcionati ZO.

L
Zdroje finanénich prostiedkii
. Podil ¢lenskych piispévku (75% z vybranych ¢lenskych pfispévkil, 25%
odvadi ZO na ucet OS KOVO).
. P¥ijmy z kapitalového majetku — jde o pfijem z Grokil, vynosy z cennych
papirt, vkladovych listd, certifikéatd atd..
. Dary odborové organizaci.

1L
PouzZivani odborovych prostiredkii
. Odborové finan¢ni prostfedky slouZi predevsim k uspokojovéani z4jmu a
socialnich potieb vSech ¢lenti ZO, k financovani ¢innosti odborovych
organt ZO a jejich zafizeni.
. Odborové finan¢ni prostfedky ZO je mozno pouzit pro uspokojovani
z4jm1 a socialnich potieb rodinnych pfislusnikt (manzel, manzelka, druh,
druzka a déti vlastni, osvojené nebo v nahradni rodicovské péci aZz do
dosazeni plnoletosti) ¢lentt ZO v niZe konkrétné stanovenych ptipadech.
. Vybor ZO (déle jen VZO) odpovida ¢lenské zakladné za ucelné,
hospodarné a efektivni pouzivani odborovych prostredka.

111.
Uéely a zasady pouziti odborovych prostiedki

Odvod 25% ¢lenskych pfispévki na ucet OS KOVO.




3.1. Hospodarska a schiizovni ¢innost — provozni vydaje

. Z0 hradi (refunduje) ze svych prostfedkti ndhradu mzdy, socilni a
zdravotni pojisténi a odmény uvoln&nych funkcionaid ZO, pokud neni
dohodnuto jinak.
. Skoliteltim a ostatnim pracovnikiim, ktef vykonavaji praci pro ZO na
zékladé dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti, popf.
dohody o pfileZitostné vypomoci pro ZO, bude vyplacena mzda
z prostiedkli ZO, na niz se obé& strany dohodnou.
. Pro zabezpeceni ¢innosti hradi ZO naklady na kancelaiské potieby,
tiskopisy, poStovni poplatky, pojisténi majetku, periodika, ¢asopisy,
literaturu a jiné drobné vydaje oproti fadné doloZzenym a vedenym
evidenénim dokladdm.
. Neni-li k dispozici sluzebni telefon, hradi se m&si¢né ¢lenim VZO
minimalné 200,- K¢ pausalné za pouZivani soukromého telefonu. Vyse
této Castky miize byt kdykoliv upravena VZO na zakladé vétsinového
schvaleni.
. Z prosttedkl ZO se hradi nakup zafizeni a vybaveni pro &innost ZO, které
umozni praci ZO na odpovidajici Grovni. Jedna se pfedevsim o vybaveni
kancelafe (napt. vypocetni technika, audiovizuélni technika, projek&ni
technika, nabytek, trezor atd.). Nékup tohoto zafizeni a vybaveni se ¥idi
platnymi Zasadami hospodafeni ZO.
. ZO hradi néklady na schlizovni ¢innost a $koleni funkcionafského aktivu,
nezbytné naklady na vyzdobu, pracovni materialy, cestovni vylohy pii
plnéni povinnosti apod., pfi¢emz schvalujici (VZO) je povinen postupovat
s maximalni moZnou uspornosti.
. Vysi obcerstveni pfi jednanich VZO, komisi ZO a kolektivnim
vyjednavani je mozno poskytnout do vyse 150,- K&/G&astnik. Pii
dlouhotrvajicich schiizich, jednanich, konferencich a §kolenich 1ze krome
obcerstveni poskytnout stravovani:

a) 250,- K¢, trva-li akce déle nez 4 hodiny.

b) 500,- K¢/den, trva-li akce déle nez 1 den.
. Pfi schiizovni ¢innosti a skoleni funkcionafského aktivu, kterou pofada
Z0, hradi ZO ze svych prostfedkt usly vydélek uvolnénym pracovnikéim
(pokud to nespada do ujednani v ramci uzaviené KS) a Skoliteliim. Vysle-
li VZO funkcionate na Skoleni nebo vzdélavaci akci, hradi mu poplatek
této akce, naklady s ni souvisejici (cestovni vydaje, stravné, noclezné atd.)
dle téchto Zasad hospodareni ZO, pokud tyto vydaje nehradi pofadajici
(OS KOVO atd.). VZO miize funkcionaiim vyslanym na $koleni nebo
vzdélavaci akci taktéZz poskytnout kapesné (pausal na ostatni vydaje), a to

ve stejné vysi jako je stravné. VySe stravného se stanovi dle ¢lanku 1.
odst. 3.1. bodu 7.



3.2. Télovychova, sport, kultura a vzdélavani

1. Pfi organizovani rekreacni télovychovy a sportu, kulturnich,
spole¢enskych a vzdélavacich akci 1ze z odborovych prostredki hradit
najem zafizeni, obCerstveni pro Cleny a také ceny pro vité€ze (soutéze,
tomboly a dalsi doprovodny program). Ptispévek z prosttedkti ZO na tyto
aktivity bude poskytnut jen do vySe limitl, stanovenych v planu dané
akce, ktery musi byt pfedem projedndn a vétSinove schvalen VZO.

2. Prispévek na organizovanou ¢innost déti ¢lend ZO ve vysi 1 000,- K¢&/dite
do dosazeni plnoletosti. VySe tohoto pfispévku mutze byt kdykoliv
upravena vét§inovym rozhodnutim VZO. Na tento pfispévek ma Clen
narok jen jednou ro¢né na kazdé dit€é. Podminkou je ¢lenstvi v ZO
minimaln€ 12 mésicu.

3.3. Ostatni naklady

1. Prispévky k vyznamnym zivotnim udalostem ¢lend ZO:

e svatba: 2 000,- K¢ — podminkou je ¢lenstvi v ZO minimalné 12
meésich (v pripad€, Ze jsou oba manzelé ¢leny ZO, ptispévek bude
pfiznén pouze jednomu z nich — ale délka ¢lenstvi je posouzena
spolecné).

e narozeni ditéte: 1 000,- K& pii Elenstvi v ZO minimalné 12 mésicu,
2 500,- K¢ pfi ¢lenstvi v ZO miniméin€ 24 mésica a 4 000,- K¢ pii
¢lenstvi v ZO minimalné 36 mésicl a vice (v pripadé, Ze jsou oba
rodiCe ¢leny ZO, ptispévek bude pfiznan pouze jednomu z nich —
ale délka ¢lenstvi je posouzena spolecné).

e 50. a 60. narozeniny: 2 000,- K¢ — podminkou je ¢lenstvi v ZO
minimalné 12 mésich.

e odchod do dichodu: 5 000,- K¢ — podminkou je ¢lenstvi v ZO
minimalné 60 mésict (nebo od nastupu zaméstnance
k zaméstnavateli v piisobnosti ZO — o pfiznani pfispévku potom
rozhoduje VZO).

e prispévek na pohteb pozistalym az 5 000,- K¢ (zpravidla pii Gmrti
manzela/druha/partnera/ditéte ¢lena). O konkrétni vysi rozhoduje
VZ0).

Piispévek bude ¢lenovi ZO vyplacen po fadném doloZeni dané
skute¢nosti, a to nejpozdéji do 1 roku ode dne vzniku dané skute€nosti.
Vydet jednotlivych Zivotnich udalosti a vySe prispévki k nim se
vztahujicich, a taktéZ podminky pro pfiznani, mohou byt kdykoliv
upraveny vétSinovym rozhodnutim VZO.

2. Podpory ¢leniim ve vyjimeénych ptipadech (Umrti druha/druzky, Zivelna
pohroma, vyjime&na platebni neschopnost atd.). Maximalni vySe podpory




je 30 000,- K¢. Podpora miZze mit formu daru nebo pujeky (i beziroéné).
O vysi a blizSich podminkach podpory rozhoduje VZO.

3. Pracovni cesty: vySle-li VZO nékterého funkcionaie nebo ¢lena ZO na
pracovni cestu, uhradi mu ze svych prostfedkd cestovni vylohy a nocleh
v plné vysi, pfi¢emz schvalujici (VZO) je povinen postupovat
s maximalni moZnou uspornosti. Mimo tyto ndhrady uvedené vyse
poskytne ZO ¢lenovi ZO jeste stravné a nahrady prokézanych nutnych
vedlejsich vydajh (parkovani, WC atd.) oproti ¥adné& doloZzenym dafiovym
dokladiim, a pfipadné také kapesné. Pro vypodet stravného a kapesného
VZO postupuje dle ¢lanku III. odst. 3.1. bodu 7.

4. Nahrada za pouZivani silni¢niho motorového vozidla pfi plnéni povinnosti
je poskytovana v souladu s pfislu§nymi ustanovenimi ZP.

IV.
Rozhodovani, pravomoci a odpovédnost v otazkach hospoda¥reni

s prostiredky ZO

Utel vynakladani finanénich prostredkii ZO, konkretizovany v rozpoétu
Z0, schvaluje €lenska schiize nebo konference ZO.

4.1. Clenska schiize nebo konference ZO:

1. Schvaluje vyhledové zaméfeni ve vyuZivani finanénich prostiedkd, které
ma ZO k dispozici, projednava a schvaluje rozpo&et ZO jako rozhodujici
nastroj spravného usmeérmiovani hospodaieni ZO.

2. Projednavé a bere na védomi zpravy:

a) o ro¢ni uzavérce hospodareni ZO.
b) o stavu majetku ve zpravé VZO.
c) o inventarizaci majetku.
d) o vyfazeni hmotného majetku.
3. Schvaluje odmény uvolnénym funkciondfim z prostiedkd ZO.

4.2. VZO

Odpovida ¢lenské zakladné za fadné hospodateni, za spravu finanénich
prostredkd a hmotného majetku ZO a jejich Gi¢elné, efektivni a hospodarné
vyuZiti. V rozsahu pfenesenych pravomoci pracuje jako vykonny orgén, fidi a
zajiStuje plnéni viech Ukold, které souviseji s ekonomickym zabezpedenim
¢innosti ZO. Predklada ¢lenské schiizi nebo konferenci ZO navrhy vyhledového
zaméfeni ve vyuzivani finanénich prostiedki, pfipravuje a projednava navrh
rozpoctu ZO, ktery spolecné se stanoviskem DaRK predklada ¢lenské schiizi
nebo konferenci ZO ke schvaleni. Rozhoduje o poskytnuti podpor ¢lenim ZO ve
vyjime€nych piipadech (amrti druha/druzky, Zivelna pohroma atd. — maximalni
vySe podpory je 30 000,- K¢). Rozhoduje o nakupu zafizeni a vybaveni



pracovisté VZO, schvaluje vydaje vyssi nez 30 000,- K¢, pokud nebyly
jednotlivé schvaleny v rozpoétu ZO, ¢lenskou schiizi nebo konferenci ZO.
KaZzdoro¢né piedklada soucasné se stanoviskem DaRK clenské schiizi nebo
konferenci ZO k projednani zpravu o vysledcich hospodareni a o stavu majetku.
Kazdoro¢né projednava a predklada ¢lenské schiizi nebo konferenci ZO zpravu
o vysledku inventarizace hmotného majetku. V¢as projednava a odstrariuje
zjisténé nedostatky v hospodateni a provadi opatieni dle navrhu DaRK.
Ptipravuje Zasady hospodafeni, jmenuje opravnéné €leny VZO s podpisovym
pravem a vymezuje jejich kompetenci pro hospodareni s finanénimi prostiedky
Z0.

4.2.1. Piedseda ZO

Organizovanim a fizenim prace ve VZO je povéfen jeho pfedseda, ktery
proto odpovida za fadné projednavani a rozhodovéni v otazkéach hospodareni
Z0. S funkci pfedsedy ZO souvisi i pravomoc a odpovédnost v konkrétnim
provadéni hospodafsko-finanéni agendy, zejména: spolu s hospodatrem ZO,
popfipadé jinymi povéfenymi ¢leny VZO, mé dispozi¢ni opravnéni k finan¢nim
prostfedkiim ZO, uloZenym na béZném uctu u penézniho ustavu. V souladu
s pravidly pro ucetni operace podepisuje pfikazy k Ghradé vydajii ZO. Spolu
s hospodafem ZO schvaluje vydaje do 30 000,- K¢, pokud jiZ nebyly jednotlivé
schvileny v rozpo&tu ZO, ¢lenskou schlizi nebo konferenci ZO. Dba na fadné
vedeni hospodafsko-finan¢ni agendy ZO, ovétuje jeji stav a Urovenl. VyZaduje
po DaRK pravidelnou kontrolu a sleduje realizaci pfijatych opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkl nebo ke zlepSeni prace na useku odborového hospodareni.
Zajistuje pravidelnou kontrolu placeni a zi¢tovani ¢lenskych pfispévki,
kontrolu stavu pokladni hotovosti, ziistatku na béZzném Gctu a v€asnost vedeni
udetnictvi. Dba na Fadné instruovani a proSkolovani hospodafe i1 ostatnich
funkcionait v zdkladnim rozsahu a spolupracuje pfi tom s DaRK. Zabezpecuje
fadné ptedani hospodatsko-finanéni agendy ZO pfi zméné funkcionait, kteti
maji bezprostfedné vztah ke spravé finan¢nich a hmotnych prostiedka ZO.

4.2.2. Hospodar ZO

Vyznamnou tlohu a odpovédnost na useku hospodafeni ZO ma hospodaf.
Tato funkce je obdobné jako funkce pfedsedy ustanovovéna u vSech VZO a
muZe ji vykonavat jen fadné zvoleny ¢len VZO. Hospodafr ZO pfi plnéni své
funkce vede evidenci o pohybu penéznich prostfedkt v hotovosti, cenin a pfisné
zuStovatelnych tiskopist. Zhotovuje pokladni doklady a odpovida za jejich
formalni spravnost. Zajist'uje prabézné &islovani pokladnich dokladd. Zajist'uje
dopliiovani pokladni hotovosti, cenin a pfisné zactovatelnych tiskopisii.
Zajistuje odvody pokladni hotovosti do banky, Gi€tuje pokladni doklady a
organizuje a zabezpe€uje placeni a zu¢tovani ¢lenskych prispévkl. Mési¢né
informuje VZO o vybéru ¢lenskych prispévki. Spolupodepisuje finan¢ni
operace, a to jak z bézného udtu, tak z pokladny ZO a db4 na spravnost ucetnich




dokladu. Spole¢né s predsedou ZO schvaluje vydaje do 30 000,- K&, pokud jiz
nebyly jednotlivé schvaleny v rozpoétu ZO, &lenskou schiizi nebo konferenci
ZO0. Ve spolupraci s ¢leny VZO pfipravuje navrh rozpo&tu ZO a predklada jej

k projednani DaRK a ke schvaleni ¢lenskou schiizi nebo konferenci ZO. Radné
vede UCetnictvi a evidenci v souladu se zékonem o ugetnictvi. Db4 o spravné a
v&asné plnéni povinnosti vii¢i organim statni spravy. Kontroluje vedeni
evidence ¢lent a pfipravuje zpravy VZO pro jednani &lenské schiize nebo
konference ZO. Vyhotovuje vykazy o hospodafeni pro potieby ZO, zabezpeduje
jejich veasné projednani a piedklada je pfislusnym organtim. Db4, aby viechny
udaje o finan¢nich prostredcich byly v souladu se Zasadami hospodateni a aby
byly uskute¢tiovany podle schvaleného rozpo&tu ZO. Pokud jsou n&kterymi
¢astmi hospodafsko-finanéni agendy povéfeni dalsi ¢lenové VZO, kontroluje jeji
provadéni. Spolupracuje s DaRK a je povinen umoznit ji kontrolu hospodateni.
Spolupracuje s inventarizaéni komisi pfi inventufe majetku ZO.

V.
Hospodarsko-finanéni agenda ZO

5.1. Rozpocet ZO

Z0 hospodaii podle ro¢niho rozpo¢tu, ktery vychazi z predpokladané
tvorby a G¢elného vyuZzivani finanénich prostiedkd, které ma ZO k dispozici.
Rozpocet pfipravuje hospodat ZO ve spolupraci s ptedsedou ZO a projednava
je] VZO za tCasti predsedy DaRK. V rozpoétu jsou uvedeny zdroje pijmi
v pfedpokladané vysi. Planované vydaje jsou rozdéleny do jednotlivych skupin.
K navrhu rozpoctu VZO zpracovava divodovou zpravu, v niZ jsou zdtivodnény
jednotlivé vydaje, ptipadn& uveden plan akci. Clenska schiize nebo konference
Z0 schvaluje navrh rozpo¢tu na zakladé navrhu VZO spoleéné se stanoviskem
DaRK, schvili jej a tim se rozpocet stava zdvaznym pro hospodaieni ZO
s finan¢nimi prostredky. VSechny zasadni zmény v rozpoétu v b&Zném roce,
zejména ty, které znamenaji pfekrogeni rozpo&tovych poloZek, schvaluje ¢lenské
schiize nebo konference ZO po projednani a vyjadieni DaRK. VZO zajisti
takovy postup rozpoctovych akci, aby mohl podle schvéaleného rozpodtu
hospodafit od po¢atku roku. Pokud jej neni mozno schvalit pfed podatkem roku,
hospodati VZO podle navrhu rozpoétu do doby jeho schvaleni.

5.2. Uéetnictvi a vykaznictvi
1. Ugetnictvi a vykaznictvi se FHdi zdkonem ¢&. 593/1991 Sb. v platném znéni
— Zékon o tcetnictvi. Podkladem pro zapisy Gcetnich ptipadid v uéetnich
knihach jsou u&etni doklady. Uetni doklady jsou prikazné u&etni
zdznamy, které musi obsahovat:
a) oznaceni ucetniho dokladu.
b) obsah tcetniho ptipadu a jeho ucastniky.



¢) penézni ¢astku nebo informaci o cen¢ za mérnou jednotku a
vyjadfeni mnozstvi.

d) okamzik vyhotoveni ucetniho dokladu.

e) okamzik uskute¢néni i€etniho pfipadu, neni-li shodné s datem
podle ptedchoziho bodu.

f) podpisovy zaznam osoby odpovédné za ucetni piipad a podpisovy
zaznam osoby odpoveédné za jeho zalCtovani.

2. Faze ob€hu ucetnich dokladti:
a) vystaveni (obdrzeni), tfidéni, ¢islovani.
b) prezkousSeni spravnosti (vécnd a formalni spravnost).
c) urceni uctovaciho ptedpisu a zatictovani.
d) tschova v béZném roce.
e) archivace.
f) skartace.

3. Podpisovy fad: charakterizuje opravnéni, resp. povinnost pracovnikil
podepisovat jednotlivé druhy Gcetnich a jinych zaznamt v ucetni

jednotce. Za aktualizaci podpisového fadu odpovida ptedseda ZO.

Schéma podpisového Fadu (priklad):

Jméno, piijmeni Funkce Podpis
Jiti Sabo Ptedseda ZO
Blanka Madziova Mistoptedseda ZO

5.3. Pokladni operace

1. Provadéni pokladnich operaci a dispozic s penéznimi prostiedky ZO na
béZném Gctu u penézniho Ustavu se Fidi predpisy o ucetnim ob&hu (Zakon
o ucetnictvi).

2. Bankovni doklady — styk s bankou zajist'uji hospodarf a predseda ZO —
predavaji odsouhlasené a schvalené piikazy k Ghrad€ pen¢Znimu tstavu k
proplaceni a piebiraji vypisy z penézniho ustavu. Hospodat zactovava
jednotlivé polozky a provadi kontrolu u¢etniho stavu bankovnich Gcta
s bankovnimi vypisy. Veskeré zaznamy, které se tykaji disponovanim
s penéznimi prostfedky ZO na bankovnich uctech, budou podepisovany
pracovnikem, jehoZ podpisovy vzor byl pfedan ptisluSnému penéZnimu
ustavu.

3. Vydajové a piijmové pokladni doklady — na zékladé& ptislusného
odsouhlaseného dokladu (paragonu na drobna vydani, cestovniho piikazu
atd.) vystavi hospodat pokladni vydajovy doklad, zaznamena vydaj
v penéznim deniku, provede vyplatu (Ghradu) a doklad uschova. Na




zékladé pfijmu penéz v hotovosti vystavi hospodaf pokladni pfijmovy
doklad, zaznamena pfijem v penéznim deniku a doklad uschova.

4. V pokladné VZO miZe byt po ukonéeni pracovniho dne hotovost (limit
pokladniho zlstatku) nejvyse 100 000,- K¢&. Vyjimku z tohoto limitu
schvaluje VZO. Pokud je hotovost zabezpe€ena v trezoru, neni stanoveny
limit zavazny.

5. Vybéry hotovosti z bézného uctu provadi hospodaf nebo predseda nejlépe
v doprovodu dal$iho ¢lena VZO,

6. Musi byt zajiSt€na bezpecnost hotovosti pii manipulaci, jeji aschové a
presunech. Musi byt provadéna pravidelna inventarizace a revize
hotovosti, a to &tvrtletné.

S.4. Majetek ZO
1. Dlouhodoby hmotny majetek (veskery nemovity majetek — pozemky,
stavby atd.), nad 40 000,- K¢, nehmotny majetek nad 60 000,- K¢&.
2. Drobny hmotny majetek (doba pouZitelnosti deldi nez 1 rok) od 3 000,-
K¢ do 60 000,- K¢.

5.5. Archivace
Pfedseda a hospodar zabezpec¢i fadnou tschovu a archivaci pisemnosti dle
platnych zdkond. Pro nakladani s i¢etnimi zdznamy obecné plati zv1astni pravni
piedpis — Zakon 499/2004 Sb. (zakon o archivnictvi ve znéni pozdé&jsich
predpish).

5.6. Predani agendy

Pfi zmé&né funkcionait, kteti bezprosttedné odpovidaji za hospodafeni ZO
nebo spravuji n€které ¢asti majetku ZO, je nutné zabezpecit protokolarni predani
agendy a ovéfeni stavu pfedavanych finanénich prostiedkli nebo hmotného
majetku. Protokoléarni pfedani agendy je nutno uskuteénit v co nejkrat$im
mozném terminu po zméné funkcionare, nejpozdéji vsak do jednoho mésice.
Pfedani se ucastni dosavadni i novy funkcionaf, ptedseda ZO, hospodéi ZO a
zastupce DaRK. O piedani informuje VZO na nejbliz§im zasedani.

5.7. Odpovédnost funkcionaiu
Pfedseda ZO, hospodar ZO i ostatni, ktefi spravuji majetek ZO nebo
disponuji s finan¢nimi prosttedky ZO, maji v ramci platnych pfedpisti hmotnou
zodpovednost.

VI
Kontrola hospodareni ZO a ¢innost DaRK

6.1. DaRK



DaRK je volena ¢lenskou schizi nebo konferenci ZO k zajiSténi kontroly
hospodaieni ZO. DaRK zaujima stanoviska ke v§em otazkdm hospodafeni a o
své &innosti podava zpravu ¢lenské schiizi nebo konferenci ZO. Ve své praci se
fidi Zasadami hospodateni ZO. Na za¢atku roku se stanovuje ro¢ni plan prace,
ve kterém si stanovi periodické kontroly hospodateni ZO. Pti zji§téni nedostatku
v hospodafsko-finanéni agendg&, poptipade pii zjisténi pokladniho schodku,
vyvodi okamzZité disledky tim, Ze véc s navrZenym opatfenim pfeda VZO
k vyfeSeni a napravé. P zjisténi hrubého poruseni je povinna informovat
¢lenskou schuzi nebo konferenci ZO.

6.2. OS KOVO
Funkcionafim VZO mize poskytnout metodickou pomoc v otazkach
hospodateni OS KOVO. Na zakladé¢ stiznosti, poZzadavku statnich organd,
odborovych organti i jednotlivych ¢lenti provadi revizi hospodafeni ZO po
predchozim rozhodnuti OS KOVO.

VIL
Stanoveni mezd a odmén funkcionaii VZO

1. Uvolnény funkcionai VZO zlstava v pracovnim pomeéru
k zaméstnavateli, ktery plni vi¢i nému vSechny povinnosti, vyplyvajici
z pracovniho poméru. Zaméstnavatel uvolnénému funkcionafi vyplaci
nahradu mzdy, pokud nebylo dohodnuto jinak. Zaméstnavatel vyplaci
nahradu mzdy taktéz dal§im uvolnénym funkcionafim (kumulované
funkce hospodare atd.), pokud nebylo dohodnuto jinak. V ostatnich
piipadech (v pfipadé dohody se zaméstnavatelem) miZe byt ndhrada
mzdy uvolnénych funkcionaiti refundovana z finanénich prostfedka ZO.
Vyse veskerych mezd a odmeén je pln€ zavisla na finan¢nich moZnostech
ZO a vychazi z rozpoétu ZO. Mzdovy narlst vSech uvolnénych
funkcionaiti ZO bude stejny jako mzdovy nérlst zaméstnancii
zaméstnavatele dle platné KS a bude uplatiiovéan ve stejnych ¢asovych
obdobich. Pokud bude odména uvolnénému funkcionafi hrazena ze zdroja
Z0O, musi byt jeji vySe schvalena ¢lenskou schiizi nebo konferenci ZO.

2. Viem ¢&lendm VZO prfislusi za vykon funkce mési¢ni odména schvalend
¢lenskou schiizi nebo konferenci ZO. O zplisobu vyplaceni téchto odmén
rozhodne VZO vétsinovym schvalenim. Podminkou pro uznani odmeény je
fadna ucast na schiizich, konferencich a jednénich a taky fadné plnéni
vSech svéfenych ukold. V opaéném ptipad¢ mize VZO vétSinovym
schvalenim rozhodnout o nepfiznani odmény nebo o jejim zkraceni. Vyse
odmén bude schvalena a dolozena fadnym zapisem z ¢lenské schiize nebo
konference ZO, pokud jiZ nebyla schvalena v rozpoctu ZO.

3. Negkteré ¢innosti mize ZO zajistovat dohodou o provedeni prace,
dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o pfilezitostné vypomoci.




VIl
Zavérecna ustanoveni
Tyto Zéasady hospodareni s finanénimi prostiedky ZO a movitym i
nemovitym majetkem svéfenym do spravy ZO nabyvaji platnosti dnem
schvaleni ¢lenkou schiizi nebo konferenci ZO.

V Ostrave dne 22.1.2024

3. €. 03-
’1 aﬁ&‘ﬁu‘-U .:N
ZPiedsede 2O =7 |
SUNGWOO HITEC]
Na Rqvince 695, 720 00 ¢ stva-Hrabaové

1C: 75114409




